附件1
银川市柔性引进人才年度考核实绩表
	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	联系电话
	
	职务
	

	所在单位及院系
	

	柔性人才引进方式
	科技副总      周末工程师

	合作企业
	
	合作起始时间
	

	企业联系人
	
	联系方式
	

	一、联合承担科技项目情况

	项目名称
	

	立项编号
	

	经费（万元）
	

	开始时间
	

	结束时间
	

	项目来源
	

	计划名称
	

	二、联合获得科技奖项情况

	获奖项目名称
	

	奖励名称
	

	等级
	

	获得时间
	

	授予机构
	

	三、联合发表论文情况

	论文/专著名称
	

	论文发表期刊
/专著出版社
	

	发表（出版）时间
	

	被SCI、EI、ISTP收录情况
	

	是否中文核心论文
	

	影响因子
	

	类型
	

	四、获得知识产权情况

	知识产权名称
	

	授权号
	

	类型
	

	授权时间
	

	五、技术标准/指南/规范制定情况

	标准号
	

	标准名称
	

	类别
	

	颁布/修订时间
	

	六、主要新产品（含新品种）/新装置（装备）/新工艺/新材料开发情况

	名称
	

	功能、应用领域（限100字）
	

	经济效益
（限100字）
	

	开发阶段
	

	类型
	

	七、科技成果登记及转化情况

	科技成果名称
	

	登记时间
	

	登记机构
	

	登记号
	

	是否转化应用
	

	产生的经济社会效益（限100字）
	

	八、创新平台培育情况

	平台名称
	

	授予单位
	

	授予时间
	

	九、人才、团队培养情况

	组织召开培训
	

	提升学历/学位情况
	

	提升职称情况
	

	组建科技创新团队情况
	

	其他方面人才培养
	

	十、企业培育情况

	授予称号
	

	授予时间
	

	授予单位
	

	十一、综合评价情况

	例：在担任XX企业“科技副总”、“周末工程师”后，围绕XX方面开展技术攻关。联合企业申报XX（国家级、自治区级、银川市级）科技创新项目，获批XXX级科技创新项目XX项，获批科研资金XX万元。联合企业申报专利XX项，其中发明专利XX项，实用新型专利XX项。帮助企业申报XX（国家级高新技术企业）并成功获批。帮助企业成功申报XX（创新平台、科技进步奖）。围绕XX方面开发XX新产品、新技术、新工艺，为企业节省支出XX万元，增加营收XX万元。帮助企业组建XX创新团队，并提升学历XX人（本科升硕士XX人，硕士升博士XX人），提升职称XX人（初级升中级XX人，中级升高级XX人）。

	十二、企业意见

	评定结果
	合格      不合格

	是否继续聘用
	是        否

	十三、所在人事单位意见

	是否同意
继续聘用
	同意        不同意
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