附件2 ：                            编号：           

银川市科技创新团队申报表

	团队名称
	：
	

	团队带头人
	：
	

	依托单位
	：
	

	联系人
	：
	

	联系电话
	：
	

	推荐单位
	：
	

	申 请 时 间
	：     
	                                


银川市科学技术局

二Ｏ二二年制
填写说明

一、各项内容应实事求是，认真填写，表达明确，一律打印填表。外来语要同时用原文和中文表达，第一次出现的缩略词，须说明全称。

二、表中栏目没有内容的一律填“无”。

三、申请表各项内容可另加附页。

四、涉密内容不得在申报材料中体现。

创新团队及主要依托单位基本信息(表一)

	创新团队名称
	
	总人数
	

	主要依托单位名称
	

	地    址
	 
	邮编
	

	法人代表
	
	电话
	
	传真
	

	联 系 人
	
	电话
	
	E-mail
	

	单位类别
	□国家级高新技术企业   (自治区创新型示范企业    

(自治区科技小巨人企业     (自治区农业高新技术企业     (科技型中小企业 

(科研机构              □高校              (其它

	经济类型
	□国有企业  □集体企业  □私营企业  □股份有限公司
□联营企业  □股份合作企业  □有限责任公司  □其它企业
	企业信用等级
	

	单位、产品获奖情况(近五年)
	

	承担国家和自治区科技计划情况(近五年)
	

	职工总数            （人）
	大专以上学历的科技人员数    （人）
	从事研究开发的科技人员数     （人）

	是否设立研发机构               
	是□         否□
	研发机构人数(人)
	建立时间： 

	长期稳定的产学研合作单位
	

	知识产权及产品注册商标
	


(表二)

	年研究开发经费（万元）

(近三年)
	年研究开发经费占年总销售额的比例（%）(近三年)
	年技术性收入与新技术产品销售收入的总和占年总收入的比例 （%）(近三年)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位财务状况

（(近三年)
	工业总产值（万元）   
	销售收入（万元）
	出口创汇（万美元）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	交税总额（万元）
	税后利润（万元）
	人均销售收入（万元）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	资产总额（万元）
	固定资产（万元）
	资产负债率（% ）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位发展沿革、经营范围、主导产品及主导产品销售收入占企业销售总收入的比例，主要经营业绩



	简述单位创新计划、人才培养、激励机制和管理状况



	其它合作单位
	单位名称
	法人代表
	联系电话
	通讯地址
	邮政编码

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、创新团队基本情况

	Ⅱ-1创新团队简表

	团队名称
	

	研发方向
	

	人员

类别
	姓名
	 性别
	年龄
	专业技

术职称
	学历
	工作单位

	带头人
	
	
	
	
	
	

	第二

带头人
	
	
	
	
	
	

	第三

带头人
	
	
	
	
	
	

	外聘专家
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	骨

干

成

员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其

他

成

员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ⅱ-2创新团队带头人简介

	团队带头人
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	民族
	

	
	职务
	
	职称
	
	学位
	
	学历
	

	
	工作单位
	
	联系电话
	

	
	1、享受国务院特殊津贴  2、享受自治区政府特殊津贴 3、享受银川市政府特殊津贴  

4、突出贡献中青年专家   5、 国家级项目主持人  6、区级项目主持人  7、其它

	教育情况
	起至时间
	院校/培训

机构
	所学专业/

培训内容
	所获学位/证书
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	现任技术

职称
	
	获得资格

时间
	
	聘任时间
	

	近三年主要科技创新工作情况
	科技创新

项目名称
	完成起至

时间
	取得的成果

或奖励
	应用情况

（经济效益）
	本人作用

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近三年主要发表的学术论文
	论文名称
	刊登刊物
	时间
	作者

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近三年获得的其它科技创新成果
	

	获各种人才计划或资金资助情况
	

	Ⅱ-3创新团队骨干人员简介（可另加页）

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	

	工作单位
	
	部门
	
	职务
	

	最高学历
	
	所学专业
	
	所获学位
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	
	

	现任技术

职称
	
	获得资格

时间
	
	聘任时间
	

	主要科技创新工作情况
	科技创新

项目名称
	完成起至

时间
	取得的成果

或奖励
	应用情况

（经济效益）
	本人作用

	
	
	
	
	
	

	发表的

学术论文
	论文名称
	刊登刊物
	时间
	作者

	
	
	
	
	

	获得的其

它科技创

新成果
	

	Ⅱ-4创新团队外聘专家简介

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	国籍
	

	工作单位
	
	部门
	
	职务
	

	最高学历
	
	所学专业
	
	所获学位
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	
	

	现任技术

职称
	
	获得资格

时间
	
	聘任时间
	

	主要科技创新工作情况
	科技创新

项目名称
	完成起至

时间
	取得的成果

或奖励
	应用情况

（经济效益）
	本人作用

	
	
	
	
	
	

	发表的

学术论文
	论文名称
	刊登刊物
	时间
	作者

	
	
	
	
	

	获得的其

它科技创

新成果
	


	Ⅱ-5 创新团队带头人组织管理能力及成员之间的科研合作关系和合作历史

	（简述创新团队带头人的组织、协调、管理能力，以及已有经验、工作作风和今后本团队建设的发展思路等。成员之间现有和曾有的合作研究关系，以及合作研究取得的成果）




三、创新团队的建设目标

	1、总体目标：简述本团队今后3年总体建设目标、思路和规划（主要包括人才建设、研发能力、科研项目、基础建设、成果转化等方面）



四、创新团队的管理运行机制

	主要说明团队自身的组织管理模式；团队人员的考核、评价机制；团队内部的激励、约束机制；团队凝练、发展的具体措施等。



五、创新团队及依托单位已有研发成果和条件

	(包括承担国家、自治区、银川市及本单位科研项目执行情况；人员、资金、设施、创新环境和创新机制等其他相关条件)                                        

                                        （可另附页）




六、依托单位意见

	负责人：                         (公章)

                                       年   月  日


	负责人：                         (公章)

                                       年   月  日

	负责人：                         (公章)

                                       年   月  日


七、其它合作单位意见 

八、推荐单位意见
	  　　　　　　　　　　　　　　　（公章）

年   月  日
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